Banca Fideuram

Roma, 15 luglio 2009

Alle OO.SS. di Banca Fideuram
Fabi, Fiba, Sinfub, Ugl, Uilca

Oggetto: Disciplina delle relazioni sindacali nel Gruppo Banca Fideuram.

Con riferimento all’accordo 8 marzo 2007 in tema di relazioni sindacali, sottoscritto presso la
Capogruppo,

posto che voi ne avete sottoscritto 1’applicazione a Banca Fideuram in data 27 ottobre 2008,
secondo modalita peraltro che noi abbiamo contestato rispetto a quanto previsto dal CCNL

posto che la Fisac CGIL, ha ritenuto e ritiene tuttora che I’applicazione a Banca Fideuram di
tale accordo non ne rispetti le specificita aziendali

considerato che I’applicazione di tale accordo in Banca Fideuram va a ledere — in particolare -
diritti individuali e collettivi in materia di assemblee, costituzione di RSA e fruizione dei permessi
sindacali sanciti nell’accordo di fusione del 1992

visto che voi esprimete al riguardo delle perplessitd e delle critiche sostanziali (vostro
volantino congiunto del 14/07 u.s.)

alla luce di tutto quanto sopra, Vi proponiamo di incontrarci al fine di verificare la possibilita
di chiedere congiuntamente all’azienda I’apertura di un tavolo di confronto, finalizzato a disciplinare
le regole di relazioni sindacali nel Gruppo Banca Fideuram.

Su questo tema auspichiamo si possa avviare una riflessione, un’analisi ed anche una proposta
comune, finalizzata alla definizione di regole condivise, ferma restando al tempo stesso la reciproca
distanza che esiste sui contenuti dell’azione sindacale.

Fisac Cgil Banca Fideuram
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